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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 856-2019-R
Lambayeque, 26 de junio del 2019

(6
&

VISTO:

El Oficio N°® 433-2019-OGPP, por el cual el Jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, de esta Casa Superior de Estudios, solicita modificacién de la Resolucion N° 637-
2019-R (Expediente N° 3441-2019-SG-UNPRG).

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién N° 637-2019-R, de fecha 22 de mayo del 2019, se deja sin efecto la
Resolucion N° 1523-2018-R, de fecha 13 de noviembre del 2019, y la Resolucién N° 268-2018-CU,
de fecha 28 de noviembre del 2018, .que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2019-2021:
asimismo, en su articulo segundo, dispone aprobar el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz, elaborado de-acuerdo a los lineamientos y normas de
CEPLAN,;

Que, a través del Oficio N° 433-2019-OGPP, el Jefe de la Oficina General de Planificacién
y Presupuesto, manifiesta que en la citada resolucion se ha consignado la Resolucién N° 1523-
2018-R, con fecha 13 de noviembre del 2019, debiendo ser del 2018.

Asimismo, requiere que el orden de los articulos de la Resolucion N° 637-2019-R, debe ser de la
siguiente manera:

Articulo 1°. - Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Universidad Nacional
Q8080 : Pedro Ruiz, elaborado de acuerdo a los lineamientos y normas de CEPLAN, que en 55 folios
v-,?‘!{’% forma parte de la presente resolucion.

X Articulo 2°. - Dejar sin efecto la Resolucion N° 1523-2018-R, de fecha 13 de noviembre del
Ay O 2018, y la Resolucion N° 268-2018-CU, de fecha 28 de noviembre del 2018, que aprueba el
Plan Estratégico Institucional 2019-2021.

En tal sentido solicita emitir el acto resolutivo que modifique la Resolucion N° 637-2019-R, en los
términos consignados;

Que la visacion del Jefe de la de la Oficina General de Asesoria Juridica, en la presente
resolucion, constituye el respaldo legal para la decision del Rector en los términos sefialados;

En el marco de las atribuciones que confiere al Rector el Art. 62° de la Ley Universitaria N°
30220 y Art. 40° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Modificar Ia_Resolucién N° 637-2019-R, de fecha 22 de mayo del 2019, la
misma que queda estructurada de la siguiente manera:

»15.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, elaborado de acuerdo a los lineamientos y normas de CEPLAN, que
en 55 folios forma parte de la presente resolucion.

2°, - Déjar sin efecto la Resolucion N° 1523-2018-R, de fecha 13 de noviembre del
2018, y-la Resolucién N° 268-2018-CU, de fecha 28 de noviembre del 2018, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional 2019-2021.
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Articulo 2°. - Disponer la publicacion en el portal de transparencia de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, en cumplimiento a la normatividad vigente.

Articulo 3°. - Dar a conocer la presente resolucion a la Oficina General de Planificacion y

‘0, Presupuesto, Direccion General de Administracién, Organo de Control Institucional y demas instancias
Yo correspondientes. )

y REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
©

RELIO OLIVA NUNEZ
Rector
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, segun el articulo 1° de su Estatuto aprobado
sus modificaciones el 8 de febrero del 2017 con Resolucién N°001-2017-AU-UNPRG en
el marco de la Ley N°30220,Ley Universitaria considera a la universidad como “una
comunidad académica integrada por docentes, administrativos y graduados, que brinda
formacién profesional humanistica, cientifica y tecnolégica con clara conciencia de
nuestra region y del pais como realidad multicultural, adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial”

Desde su creacion por Decreto Ley N°18179 del 17 de marzo de 1970 la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo se encuentra orientada a la investigacion, docencia,
extension cultural y proyeccién social, con responsabilidad social; brinda una formacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica con clara conciencia de la realidad multicultural de
nuestro pais pluriétnico, sin discriminacién de raza, género y religién, y defensor del
ambiente. En este marco la UNPRG tiene como referente Ia siguiente Vision:

“Al 2021 hacer de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo una institucién
académica con altos estandares de calidad y referente en el norte del pais por su
compromiso con la competitividad del capital humano, a partir de su labor
formativa y produccion de conocimiento de impacto”

Por consiguiente, considerando lo anteriormente descrifo se elaboro el presente” Plan
Estratégico Institucional UNPRG 2019-2022", en cumplimiento de la “Gufa para el
Planeamiento Institucional” aprobada con Resoluciéon de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00033-2017-CEPLAN/PCD y modificada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00053-2018/CEPLAN/PCD del Ceniro Nacional de Planeamiento .
Estratégico, resultado de un proceso que se inicio con la conformacién de una Comision
Central, Equipo Técnico y Comisiones de Trabajo de Ejes Tematicos para el
planeamiento estratégico institucional, aprobados mediante Resolucion Rectoral N°
430-2017-R .

- Para este fin se llevé a cabo un proceso de 4 talleres con participacion de autoridades,
decanos, jefes y/o directores de los distintos 6rganos de gobierno de la Universidad, asi
mismo también se contd con la participacion de alumnos y personal administrativo.

De este modo se actuaiizd la propuesta inicial a 1a presente version del PEl para su
vigencia en el periodo 2019-2022, habiéndose determinado ademés de la Vision, la
Misién, los Objetivos y Acciones Estrafégicas Instifucionales, los Indicadores y metas,
para su validacién y aprobacion final.

~ Como parte de este nuevo enfoque y en respuesta al diagnostico o linea base realizada,
presentamos el Plan Esfratégico Institucional PEI UNPRG 2019 — 2022 como un
instrumento de gestiéon normado por el CEPLAN en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, alineado al Plan Estratégico Sectorial Multianual

- (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacién, dispuesto por la R.M. N° 287-2016-
MINEDU, asi como a la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria, aprobada mediante Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU.
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Este Plan Estratégico Institucional tiene como perspectiva contribuir con la mejora de la
calidad de educacion universitaria para la insercién al mercado laboral y comprende
cinco ejes: Formacion Profesional, Investigacién, Extensién cultural y Proyeccion Social,
Gestion Institucional y Gestion del Riesgo de Desastres.

Considerando de esta forma la trayectoria de nuestra universidad y , con la prospectiva
hacia el futuro de la UNPRG, como universidad publica del interior del pais,
comprometida con los principios y valores de su fundacién, teniendo claro el objetivo de
asegurar a los jovenes un servicio de educacién superior de calidad, que permita formar
profesionales competitivos y acorde a la politica de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior, logrando insertar rapidamente a los jdvenes y ser valorados en el
mercado laboral.
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.LDECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
1.1 DECLARACION DE LA POLITICA

‘La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo en el marco de la implementacion de la
Reforma Universitaria, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria, y la Ley Universitaria; busca generar conocimiento a través
de la investigacion; a la formacién integral, humanista, cientifica y tecnoldgica, a
través del ejercicio de la docencia; y al desarrollo del pais, a través de sus diversas
formas de presencia en la sociedad. :

Asi mismo como integrante del Sector Educacion, tiene la responsabilidad de
contribuir al logro de los objetivos del Plan Estratégico Sectorial Multianual y
teniendo en cuenta la politica de aseguramiento de la calidad de educacion
superior universitaria, se ha propuesto “Garantizar la formacién universitaria con
altos estandares de calidad, basada en la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, promoviendo la responsabilidad social e identidad en el
departamento de manera sostenible con gestion institucional eficiente y eficaz”; a
través de la practica de valores que la caracteriza: la libertad, la responsabilidad,
la honestidad, el compromiso, la responsabilidad social, la justicia, la tolerancia, la
perseverancia, la equidad, el respeto, la ética, la puntualidad, la solidaridad, la
prudencia, la laboriosidad, la lealtad, la igualdad social, la dignidad, la humildad,
la generosidad, la bondad, la libertad de pensamiento y opinién vy la paz social.

1.2 LINEAMIENTOS DE POLITICA

1. Implementar el modelo educativo basado en curriculos por competencias que

garantice la formacién profesional con altos estandares de calidad de los
estudiantes.

2. Desarrollar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica a través de
la produccion de conocimientos, innovacion y desarrollo de tecnologfa acorde
a las demandas de la sociedad.

. 3. Ejercer la responsabilidad social universitaria a fravés de la transferencia de

conocimientos, tecnologia y emprendimiento con modelos de negocio
innovadores y creativos.

4. Promover programas de bienestar para el desarrolio de las capacidades
estratégicas de los miembros de la comunidad universitaria.

5. Implementar el sistema de gestion de la calidad en concordancia con los ejes
estratégicos de desarrollo de la UNPRG.

6. Desarrollar la cultura de prevencion y las capacidades para reducir los riesgos
de desastres y mitigar sus impactos en la poblacién universitaria y su entorno.

13
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Il. MISION INSTITUCIONAL

“FORMAR CAPITAL HUMANO LIDERES CON BASE CIENTIFICA, HUMANISTICA Y
TECNOLOGICA, COMPROMETIDA CON LA EXCELENCIA ACADEMICA Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL, A PARTIR DE LA CREATIVIDAD E INNOVACION,
INVESTIGACION CIENTIFICA Y EFICIENCIA OPERATIVA, CONTRIBUYENDO AL

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS Y LA SOCIEDAD EN UN CONTEXTO
GLOBALIZADO, DINAMICO E INTERCONECTADO”

I.OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galio
estan definidos para contribuir a alcanzar mayores niveles de eficiencia y eficacia que
permitan prestar un servicio de educacion superior de calidad, promoviendo el desarrollo
de un sistema educativo de calidad y equitativo; es decir se orienta al logro de objetivos
estratégicos sectoriales. de Garantizar. una oferta de educacién superior .y técnico-
prodtjctiva que cumpla con condiciones basicas de calidad establecido en el PESEM
2016-2021 del MINEDU.

Por tal razén los objetivos estratégicos institucionales de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo siguen una logica de causalidad que correspondera a factores asociados a
las acciones estratégicas sectoriales.

De esta forma en el marco de la cadena del valor publico identificado en el capitulo de
diagnéstico y teniendo la prioridad de garantizar una oferta de educacién superior que
cumpla con las condiciones basicas de calidad, se plantean 05 objetivos estratégicos
institucionales para llevar a cabo la misién institucional, que a continuacién se describe:
1. FORMACION PROFESIONAL

0.E.1.01.Mejorar la calidad de la formacion profesional de os estudiantes de pregrado y
posgrado

2. INVESTIGACION

0.E.11.02. Desarrollar la investigacion e innovacién en ciencia y tecnologia por parte de
docentes y estudiantes

3. EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

O.E.I1.03. Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccion social para la
comunidad universitaria.

4. GESTION INSTITUCIONAL
O.E.Il.04. Fortalecer la gestion institucional

5. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

O.E.11.05 Fortalecer la gestion de riesgos de desastres por peligros naturales y
antropicos

Asi ‘mismo a continuacion se propone los objetivos estratégicos institucionales de la
UNPRG para el Plan Estratégico Institucional 2019-2021, con los siguientes indicadores:
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Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales e Indicadores del PEl UNPRG 2019-

2022
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES INDICADORES
Porcentaje de egresados de pregrado que se
. : . encuentran satisfechos con la formacion
Mejorar la calidad de la formacion . o L
; . universitaria recibida.
OEL01 | profesional de los estudiantes de pregrado -
Parcentaje de egresados de posgrado que se
y posgrado ) "
encuentran satisfechos con la formacion
universitaria recibida.
Porcentaje de docentes que realizan
) o " investigacion, registrados en DINA y REGINA
Desarrollar la investigacion e innovacién en Porcenta d tadiant strad I
OELQ2 | ciencia y tecnologia por parte de docentes _orcentaje de estudiames registrados en 1as
- Unidades de Investigacion que culminan trabajos
y estudiantes B L
de investigacion
Ntmero de actividades de extension cultural y
Fortalecer las actividades de extensién proyeccion social que se ejecutan en la UNPRG
OELG3 cultural y proyeccion social para la
comunidad universitaria. Namero de beneficiarios de los programas de
responsabilidad social universitaria
e Porcentaje de cumplimiente de indicadores de
OFLD4 Fortalecer la gestion insfitucional condiciones basicas de calidad {Licenciamiento)
Fortalecer la gestion de riesgos de Porcentaje de acciones realizadas para reducir
OEL05 desastres por peligros naturales y riesgos en las edificaciones y espacios publicos
antropicos. en la universidad

Fuente: Equipo PEI-UNPRG

[V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas instituciones son iniciativas que contribuiran a implementar la

estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Instifucionales-OEl de los cuales

se concretaran en productos (bienes o servicios) que la institucién entrega de acuerdo

a sus competencias y funciones.

Las acciones propuestas y sus indicadores segiin OEl que se encuentra articulado al

presupuesto (programatica UNPRG) son los siguientes: '
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OE.L.01. Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
universitarios

OEVAEI
Cédigo Descripcion

Nombre del Indicador

Porcentaje de egresados de pregrado que se
encuentran satisfechos con la formacion
universitaria recibida.

Porcentaje de egresados de posgrado que se
encuentran satisfechos con fa formacion
universitaria recibida.

Mejorar la calidad de la formacién
OELO1 profesional de los estudiantes de
pregrado y posgrado

Carreras profesionales acreditadas

AEL01.01 en beneficio de la comunidad Porcentaje de carreras profesionales acreditadas
universitaria

Proceso de admision optimizado Porcentaje de ingresantes con el nuevo modelo
AELO1.02 . o - L .
para la comunidad estudiantil de evaluacién de admision establecido
Porcentaje de curriculas actualizados y alineados
AELO1.03 Curriculos actualizados para los a la ensefianza por competencias en pregrado
T estudiantes Porcentaje de curriculas actualizados y alineados

a la ensefianza por competencias en postgrado

Capacidades fortalecidas en los .
AEI.Q1 .04 docentes de la UNPRG Porcentaje de docentes UNPRG evaluados

Namero de Facultades que ejecutan
mantenimiento
Porcentaje de ejecucion del presupuesto en
mantenimiento de infraestructura y equipamiento
N° de alumnos que acceden a los servicios de
safud
Porcentaje de alumnos satisfechos con el servicio
de comedor universitario
N° de alumnos que acceden al servicio social
N° de miembros de la comunidad universitario que
participan en jornadas médicas
N° de alumnos que participan en eventos
deportivos
N°® de material bibliografico actualizado
N° de alumnos que acceden al servicio de
transporte

Servicio de mantenimiento
AEI.01.05 adecuado para la comunidad
universitaria

Servicios educacionales
AEL01.086 complementarios optimizados para
la comunidad universitaria.

Fuente: Equipo PEI-UNPRG
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OE.L.02. Desarrollar fa investigacién e innovacién en ciencia y tecnologia por parte

de docentes y estudiantes

— — OEVAE Nombre del Indicador
Codigo | Descripcion }
Porcentaje de docentes que realizan investigacién,
Desarroliar la investigacién e innovacién en registrados en DINA y REGINA
OEL02 |cienciay tecnologia por parte de docentes y _ - _
estudiantes Porcentaje de estudiantes registrados en las
Unidades de Investigacion que culminan trabajos
de investigacion
Produccién cientifica en forma oportuna para la Tasa de crecimiento de documentos cientificos
AEL.02.01 ; . . :
sociedad publicados en revistas indexadas
Proaramas de lineas de investigacion Numero de lineas de investigacion reestructuradas
g °sUg articuladas al desarroflo territorial
AEL.02.02 | pertinentes al desarrollo territorial de la - - —
. Porcentaje de estudiantes que participan en
1| sociedad . N . .
. proyectos de investigacién en las lineas de I+D+i
AEL02.03 Programas de capacitacion en investigacion e Porcentaje de docentes capacitados en temas de
T innovacion formativa para los docentes investigacion e innovacion
N° de proyectos de investigacion formativa
AEL.02.04 Programas de investigacion formativa para la ejecutados
T comunidad académica Porcentaje de docentes que reciben el incentivo
econdmico para investigacion
Programas de desarrollo de patenies y Tasa porcentual de crecimiento de patentes
AEL02.05 | semilleros implementados para la comunidad obtenidos
académica N° de grupos de semilleros formados
AEL02.06 Programas de movilidad internacional Porcentaje de alumnos de pregrado con movilidad
e implementados para los alumnos internacional

Fuente: Equipo PEI-UNPRG

OE.L03. Fortalecer las actividades de extensién _culturél y proyeccién social para

la comunidad universitaria.

OEVAEI .
e Y Nombre del Indicador
Codigo | Descripcién
Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria
Fortalecer las actividades de extension y que participa en programas de responsabilidad social
OELO3 | proyeccion social para la comunidad universitaria.
universitaria Namero de beneficiarios de los programas de
responsabilidad social universitaria.
Programas de responsabilidad social Porcentaje de avance implementacién de la
AELO03.01 . o . ;
oportunos para la sociedad responsabilidad social en los programas curriculares
AEI.03.02 :rrt?gfargsz gel:c;sét;r;lgggad ambiental N° de programas aplicados de sostenibilidad ambiental
N° programas de
o y extension universitaria
AEL03.03 zggg‘a\t?:cgg giegsléogoﬁgz{g;g proyeccion y proyeccion social brindados a la
comunidad.
N° de talleres culturales brindados a la comunidad
N° de programas vinculados a la innovacién y
AFE!.03.04 | Programa de innovacién y emprendimiento emprendimiento con la labor de los miembros de la
implementado para la comunidad académica comunidad académica

Fuente: Equipo PEI-UNPRG
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OE.L.04. Fortalecer la gestion institucional

OEWAEI
- . Nombre del indicador
Codigo | Descripcion
OEI.04 Porcentaje de indicadores de condiciones basicas de calidad
' Fortalecer la gestion institucional (CBC) que se mantienen o estan por encima del parametro
establecido en el Modelo de Licenciamiento
Licenciamiento ejecutado en la Porcentaje de cumplimiento de indicadores de condiciones
AE1.04.01 | Universidad Nacional Pedro Ruiz ° |6 ge cump . naicadores de con
Gallo bésicas de calidad (Licenciamiento)
AEL04.02 Sistemas de {a gestion de la calidad Porcentaje de implementacién de los sistemas de la gestion de
T implementados en la universidad la calidad
Procesos administrativos y Porcentaje de |mp|;r2:§gzce|znlaci%r\elgf§gue de gestién por
AEL.04.03 | académicos redisefiados en la - ) = - -
universidad Porcentaje de implementacion del plan de mejora del Sistema
Logistico en la UNPRG
Instrumentos de gestion optimizados - .
AEL04.04 para la universidad indice porcentual de eﬁcac&g del g‘asto .
Servicio de gobierno electrénico . - L . .
AEL04.05 implementado en la universidad Porcentaje de procedimiento administrativos automatizados
L Indice porcentual de eficacia de ejecucion financiera de
Infraestructura optimizada para la . R -
AEL04.06 comunidad universitaria proyectos d<.e inversion prquizados a}l cierre de. brc?chas del
servicio de educacién superior universitaria
AEL04.07 Centros de produccién mejorados en Porcentaje de docentes que participan en los Centros de
T la universidad Produccion
Programas de convenios nacionales
AEI.04.08 | e internacionales para la comunidad NUmero de convenios de cooperacidn ejecutados
universitaria
-Oferta de bienes y servicios de
AEL04.09 | calidad para fa comunidad Tasa de servicios modernizados
universitaria

Fuente: Equipo PEI-UNPRG

OE.L.05. Fortalecer la gestién de riesgos de desastres por peligros naturales y

antrépicos.

OEIAEI

Cédigo | Descripcion

Nombre del indicador

OELO5 peligros naturales y antropicos

Fortalecer la gestion de riesgos de desastres por

Porcentaje de acciones realizadas para reducir
riesgos en las edificaciones y espacios ptblicos en
fa universidad

Programa de reduccion de riesgos de des
peligros naturales y antrépicos ejecutado
universidad

AEI.05.01

astres ante

enla Porcentaje de acciones ejecutados para reducir

riesgos en la universidad

AEL.05.02 | desarrollado y socializado en beneficio de

comunidad universitaria

Programa de contingencia y continuidad operativa

Porcentaje de cumplimiento
del programa de capacitaciones y realizacién
de simulacros ante riesgos de desastres
en cumplimiento de los Planes
de Seguridad.

la

Programa de estimacion de
riesgos de desastres ante

Porcentaje de edificios
evaluados que cumplen

AEI.05.03 | peligros naturales y con las normas del
antropicos desarrollado en beneficio de Ia RNE y Seguridad en
comunidad universitaria. Edificaciones

Fuente: Equipo PEI-UNPRG
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019-

2022

ICHA TECNICA'DELINDICADOR

Mejorar la calidad de ia formacion profesional de los estudiantes de pregrado y
posgrado

Nombre de! indicador

Porcentaje de egresados de pregrado que se encuentran satisfechos con la formacion
Universitaria recibida

Justificacion

E! indicador permite medir con mayor asertividad la mejora de la calidad educativa
cristalizada a través de la acreditacion de las carreras profesionales, considerandose a

Responsable del
indicador

la acreditacion como garantia de calidad en educacion.

Vicerrectorado académico

Limitaciones del
indicador

Deficiente seguimiento al egresado de la UNPRG

Método del calculo

(N° de egresados de pregrado que se encuentran satisfechos con la formacién
universitaria recibida/ N° total de egresados de carreras)*100

Parametro de

. Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicion
S:t?ste y bases de Vicerrectorado académico /Encuesta
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 35% 35% 45% | 55% | 60% | 65%

FICHAITECNICA DELEINDICADOR® 3 :
Mejorar ia calidad de la formacidn profesional de los estudiantes de pregrado y posgrado

Nombre del indicador

Porcentaje de egresados de posgrado que se encuentran satisfechos con la formacion
Universitaria recibida

Justificacion

El indicador permite medir con mayor asertividad la mejora de la calidad educativa
cristalizada a través de la acreditacién de las carreras profesionales, considerandose a
la acreditacién como garantia de calidad en educacién.

Responsable del
indicador

Vicerrectorado académico

Limitaciones del
indicador

Deficiente seguimiento al egresado de la UNPRG

Método del calculo

(N° de egresados de posgrado que se encuentran satisfechos con la formacion
universitaria recibida/ N° total de egresados de carreras)*100

Parametro de

L Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicion
Fuente y bases de Vicerrectorado académico /Encuesta
datos
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 35% 35% 45% | 55% | 60% | 65%
of
B
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 20189-

2022
AEL01.01
: T P EICHASTECNICADEEINDIEADO
AEL01.01 [ Carreras profesionales acreditadas en beneficio de la comunldad universitaria
Nombre del indicador Porcentaje de carreras profesionales acreditadas
El indicador permite medir con mayor asertividad la mejora de la calidad educativa
Justificacién cristalizada a través de la acreditacion de las carreras profesionales,

considerandose a la acreditacién como garantia de calidad en educacion.
Responsable del indicador | Vicerrectorado académico

Limitaciones del indicador | No existen limitaciones para su medicién

Método del célcuio (N° de carreras profesional acreditadas/ N° de carreras)*100

Sentido esperado del
indicador

Parametro de medicion Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos | Oficina General de Calidad Universitaria/Registro administrativo

Valor de linea de base | Valor actual : Logros esperados
Afio 2017 2018 2019|2020 | 2021 2022
Valor 1% 1% 7% | 10% | 13% 16%

AEL01.02

2= FICHATTECNICA:DEEINDICADORE
Evaluacnon de admision optimizadd para la oomunldad estudiantil
Porcentaje de ingresantes con el huevo modelo de evaluacion de admision
establecido

El indicador permite medir el éxito de la implementacién def nuevo modelo de
admision

AEL01.02.

Nombre del indicador

Justificacién

Respansable del Vicerrectorado académico

indicador
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones para su medicion
Método del calculo (N° de ingresantes/Total de postulantes)*100
Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos | Oficina General de Admisién/ Registro administrativo
_ ’ Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 10% 10% 20% | 30% | 40% [ 50%

AEL01.03

=EICHASIECNICAIDEEINDICADOR
Curnculos actualizados para los estudiantes

Porcentaje de curriculos actualizados y alineados a la ensefianza por competenmas
en pregrado

. L El indicador permite medir las curriculos actualizadas y a su vez con ello definir la
Justificacion y -
relacion con la ensefianza

AEL01.03

Nombre del indicador

Responsable del
indicador
Limitaciones del
indicador

Vicerreciorado Académico

No existe limitaciones para su medicion

N° de curriculos actualizados y alineados a la ensefianza por competencia en

Método del calculo pregrado/ Total de curriculos

Parametro de medicién | Ratio Septxdo esperado del Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos | Vicerrectorado Académico/ Registro administrativo
Valor de linea de v
base alor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 3% 3% 17% | 33% | 50% | 67%
%5\0
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2018-
2022

AEL01.03

= 22 = ZZEICHA TECNICA:DEEINDICADO
AEL01.0 Curriculos actualizados para los estudiantes
Nombre del indicador gg;igerr;tsée de curriculos actualizados y alineados a la ensefianza por competencias en
Justificacién El indicador permite medir las curriculos actualizadas y a su vez con ello definir la relacion

con la ensefianza

Responsable del

M Escuela de po
indicador posgrado
Limitaciones del . . -
- No existe | 6
indicador imitaciones para su medicion
. . N° de curricul ctuali ineados a la ensefianza 0 i
Método del caiculo o0s actualizados y aline a fianza por competencia en postgrado/

Total de curriculos
Parametro de medicién | Ratio

Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos | Escuela de posgrado / Registro administrativo

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 3% 3% 17% | 33% | 50% | 67%
AEL01.04

e ZFICHA JECNICADEL:INDICADORE:

AEL01.04 Capacitacién innovadora para los docentes

Nombre del indicador Porcentaje de docentes UNPRG evaluados

Justificacion El indicador permite a través de la medicion verificar el porcentaje de docentes

debidamente calificados

Responsable del indicador | Vicerrectorado académico

Limitaciones del indicador | No existe limitaciones para la medicion del indicador

Método del calculo (N° de docentes evaluados/N° total de docentes)*100

Parametro de medicion Porcentaje $eptldo esperado del
indicador

Fuente y bases de datos | Vicerrectorado académico/Registro administrativo

Ascendente

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 201912020 | 2021 2022
Valor 61% 61% 73% | 87% | 98% 100%

AEL01.05

R i

“EICHATECNICA DEL INDICADOR:

: ’ =
| AEI.01.05 Servicio de mantenimiento adecuado para la comunidad universitaria
Nombre del indicador NUmero de Facultades que ejecutan mantenimiento
Justificacion

El indicador permite verificar las necesidades-de mantenimiento por facultad
Responsable del indicador | Oficina General de infraestructura y Servicios

Limitaciones del indicador | Restricciones de comparabilidad

Método del calculo Numero de Facultades que ejecutan mantenimiento
Parametro de medicion Numero §er_1tndo esperado del Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos | Oficina General de Infraestructura y Servicios/Registro administrativo
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
Valor 1 1 3 3 3 4
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AEL.01.05

: ] IECNICADELINDICADORE e ey =
AEL01.05 Servicio de mantenimiento adecuado para la comumdad unlversﬂana

Nombre del indicador Porcentaje de ejecug)on d.el presupuesto en mantenimiento de

- infraestructura y equipamiento
. L El indicador permite medir el porcentaje de ejecucion del presupuesto en
Justificacion . o : ) -
. mejora del mantenimiento en infraestructura y equipamiento
Responsable del indicador Oficina General de Infraestructura y Servicios
Limitaciones del indicador No existe limitaciones para la medicion del indicador
. . (Monto de presuptesto ejecutado en mantenimiento de infraestructura y
Metodo del cleulo equipamiento /Monto total de presupuesto destinado a mantenimiento)*100
. . . Sentido esperado
Parametro de medicion Porcentaje del indicador Ascendente
Fuente y bases de datos Oficina General de Infraestructura y Servicios/ Registros administrativos
X:g de linea de Valor actual Logros esperados

Ano 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor - .- : 17% 17% 30% 40% 50% | 70%

AEL01.06

AEL01.06

Servncws educacionales complementanos optimizados para la comumdad unlversxtana
Nompbre del indicador N° de alumnos que acceden a los servicios de salud
Justificacion El indicador verifica el acceso a servicio de saiud por parte de los alumnos

Responsable del indicador | Oficina general de Bienestar Universitario
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones para la medicién del indicador
Método del calculo N° de alumnes gue acceden a los servicios de salud

Parametro de medicién Namero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y bases de datos Oficina general de Bienestar Universitario /Registro administrativo

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 1600 1600 2000 | 2000 | 2000 | 3000
AEL01.06
AELO1 06 j Serv»cnos eduﬁécuona!es complementanos opttmxzados para la comunidad unlversnana» '
Nombre del indicador Parcentaje de alumnos satisfechos con el servicio de comedor universitario
Justificacion i El indicador verifica el nivel de satisfaccion de los alumnos respecto a la calidad del servicio
de comedor universitario
Re_sponsable del Oficina general de Bienestar Universitario
indicador
!_qultaCIOnes del No existe limitaciones para la medicion del indicador
indicador
Método del caleulo N° de alumnos satisfechos con el servicio de comedor universitario/N® total de alumnas
beneficiarios del servicio de comedor universitario
Parametro de medicion | Nimero Sentido esperado del indicador | Ascendente
g;;r;te y bases de Oficina general de Bienestar Universitario/Encuesta
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
28% 28% 28% 30% 50% 60%
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2022

e e Al = e =
AEL.01.06 Servxcros educacronales complementanos optxmrzados parala comumdad un|versttar|a
Nombre del indicador Ndmero de alumnes que acceden al servicio social
Justificacion

El indicador verifica el acceso a servicio de social por parte de los alumnos

Responsable del indicador

Oficina general de Bienestar Universitario

Limitaciones del indicador

No existe limitaciones para la medicion del indicador

Método del calculo

Numero de alumnos que acceden al servicio social

Parametro de medicion

Namero Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Oficina general de Bienestar Universitario/Registro administrativo

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 6300 6300 6500 | 6800 | 7000 | 7200
AEL01.06
ZFICHA TECNICA-DEL INDICADOR =
AEL01.06 Servicios educacionales complementarios optimizados para la comunidad unlversvtana
Nombre del indicador Ndmero de miembros de la comunidad universitaria que participan en jornadas medicas
Justificacion

El indicador verifica el acceso de la comunidad universitaria a jornadas medicas

Responsable del indicador

Oficina general de Bienestar Universitario

Limitaciones del indicador

No existe limitaciones para la medicion del indicador

Método del calculo

Ndmero de miembros de la comunidad universitaria que participan en jornadas medicas

Parametro de medicién

Namero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y bases de datos

Oficina general de Bienastar Universitario/Registro administrativo

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 2500 2500 3000 | 3200 | 3500 | 4000
AEL01.06
B FICHA TECNICA'DELLINDICADOR: = ;
AEL01.06 Servicios educacionales complementarios optimizados para la comumdad umversnana
Nombre del indicador Namero alumnos que participan en eventos deportivos
Justificacion

El indicador verifica el acceso de los alumnos a las actividades deportlvas

Responsable del indicador

Oficina general de Bienestar Universitario

Limitaciones del indicador

No existe limitaciones para la medicion del indicador

Método del calculo

Numero alumnos que participan en eventos deportivos

Parametro de medicion

Numero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuenté y bases de datos

Oficina general de Bienestar Universitario/Registro administrativo

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 5800 5800 6800 | 7000 | 8000 | 9000
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*AEL01.06

AELOT OB

Servmos educacnona es complementanos ophmtzados para la comumdad unlvers;tarla
Nombre del indicador Namero de material bibliografico actualizado
A - — - r e
Justificacién El indicador verifica la calidad de material bibliografico que esta al acceso de los

estudiantes

Responsable del . . »
indicador Oficina General de Sistemas de Bibliotecas

Limitaciones del indicador | No existe limitaciones para la medicién del indicador
Método del calculo Numero de material bibliografico actualizado
Parametro de medicién Namero Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos | Oficina General de Sistemas de Bibliotecas/Inventario de biblicteca
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 2000 2000 6800 |.7000 § 8000 | 9000
'A.E.LO1.06

SICH] CNICATDEIZINDICADOR S Sea it
AEI 01.06 Serwmos educacionales complementarios opfimizades para la comunldad unlversﬁana
Nombre del indicador N° de alumnas que acceden al servicio de transporte
Justificacién El indicador verifica el acceso a servicio de transporte por parte de los alumnos

Responsable del indicador | Oficina general de Bienestar Universitario
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones para la medicién del indicador
Método del célculo N°® de alumnos gue acceden al servicio de transporte

Parametro de medicion Numero Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos | Oficina general de fransportes/Registro administrativo

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 | 2020 { 2021 | 2022
Valor - 4000 4000 4500 | 5000 | 8000 | 6500

TEGNICA'DEL INDICADOR

OELO2 Desarrollar la |nvestnga0|on e innovacién.en ciencia y tecnologia por parte de docentes
) y estudiantes

Nombre del indicador Porcentaje de docentes que realizan investigacion, registrados en DINA y REGINA

Justificacion El indicador permite verificar el porcentaje de docentes que realizan investigacion

Responsable del indicador | Vicerrectorado de investigacién
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones para medir el indicador

Método del calculo (N° de docentes que realizan investigacion registrados en DINA y REGINA / N° total de
docentes que realizan investigacion)*100 -

Parametro de medicion Porcentaje i%?::c?o?w erado del Ascendente
Fuente y bases de daios | Vicerrectorado de investigacién/Registro en repositorios
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019|2020 } 2021 2022
Valor 46% 46% 60% | 5% | 70% 75%

43



Q”Zcﬁé: oy

‘ Y“F :?515—‘ T cﬁbﬁh‘
e TN VTN

s s

FICHA TECNICA"DELIINDICADO

Desarrollar la investigacion e innovacién en ciencia y tecnologia por parte de docentes y

estudiantes

PLAN ESTRATEGICO |
INSTITUCIONAL 2019-
2022

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes que realizan investigacién
registrados en las Unidades de Investigacion

Justificacion El indicador permite verificar el porcentaje de alumnos gue realizan investigacion
Responsable del Vicerrectorado de investigacion

indicador g

Limitaciones del . o o

indicador No existe limitaciones para medir el indicador

Metodo del célculo

(N° de estudiantes que
realizan investigacion

registrados en las Unidades de Investigacion de fa UNPRG/ Total de estudiantes

de los dos Uitimos ahos

de la UNPRG)*100

Parametro de medicion

Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos

Vicerrectorado de investi

aci6n/Registro en base de investigadores

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo ; 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 9% 9% 15% | 25% | 35% | 40%
AEL02.01

. FICHA:TECNICA'DEL INDICADOR

Produccidn cientifica en forma oporfuna para la sociedad

Nombre del indicador

Tasa de crecimiento de documentos cientificos publicados en revistas indexadas

Justificacion

El indicador permite verificar la produccion de documentos cientificos

Responsable del indicador

Vicemrectorado de investigacion

Limitaciones del indicador

Limitado acceso a repositorios

Método del calculo

[(N°® de documentos cientificos publicados en revistas cientificas en el afio "t" - N° de
documentos cientificos publicados en revistas cientificas en el afio "t-1")/ N° de
documentos cientificos publicados en revistas cientificas_en el afio "t-1"]*100

Parametro de medicion

Porcentaje

Sentido esperado
del indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos

Vicerrectorado de investigacion/Registro en repositorios

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 20192020 | 2021 2022
Valor 27% 27% 30% | 35% | 40% 45%
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AEI 02 02 Programas de hneas de lnvestxgac;on pertmentes al desarrollo temtorsal de la somedad
Nombre del indicador Numero de lineas de investigacion reestructuradas articuladas al desarrolio territorial
Justificacion El indicador permite verificar la produccion cientifica orientada a la sociedad
Responsable del indicador | Vicerrectorado de investigacion
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones para la medicion del indicador
Método del calculo Ndmero de lineas de investigacion reestructuradas articuladas al desarrollo territorial
. . . Sentido esperado del
Parametro de medicion Porcentaje indicador Descendente
Fuente y bases de datos | Vicerrectorado de investigacion/Informes técnicos
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo : 2017 2018 2019 2020 j 2021 2022
Valor 162 162 50 | 40 | 30 25
AEI 02.02
AEI 02. 02 Progrémas de Iineas de mvesttgacvon per’ﬂnentes a! desarrollo terrltonal de la somedad
Nombre del indicador ioDri?nta)e de estudiantes que participan en proyectos de investigacién en las lineas de
Justificacion El indicador permite verificar la produccion cientifica orientada a la socnedad

Responsable del indicador | Vicerrectorado de investigacion
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicién del indicador

. . (N° de estudiantes que participan en proyectos de investigacion en las lineas de +D+i/
Método del caleulo N® total de estudiantes UNPRG)*100
Parametro de medicion Porcentaje _Ser_mdo esperado del Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos | Vicerrectorado de investigacién/Proyectos de investigacion registrados
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Abo 2017 2018 201912020 2021 2022
Vaior ' 1% 1% 2% | 3% | 4% 5%
AEL02.03
: ; s CHATTECNICADEL INDICAD! ==
AEL.02.03 Programas de capacitacion en investigacion e innovacion formatlva para los docentes
Nombre del indicador Porcentaje de docenies capacitados en temas de investigacién. e innovacién
Justificacion El |nd:c3§lor permite verificar la capacidad de los docentes en relacion a la investigacion e
innovacion

Responsable del indicador | Vicerrectorado de investigacion
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicién del indicador

Método del caleulo gN" de doEentes capacitados en temas de investigacion e innovacién/ N° total de
ocentes)*100
Parametro de medicion Porcentaje iSne(ajri\é:!;)O?sperado del Ascendente
Fuente y bases de datos | Vicerrectorado de investigacién/Registro administrativo
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019|2020 | 2021 2022
Valor 14% 14% 28% | 41% | 69% 76%
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FICHASTECNICA DEL INDICADOR!

N N Programas y estimulo para promover la lnvest»gacnon fo'rmétiva para‘la ]
AEL02.04
comunidad académica
Nombre del indicador N° de proyectos de investigacion formativa ejecutados
Justificacion El indicador permite medir la capacidad de implementar y/o ejecutar
proyectos de los alumnos y docentes de la UNPRG
Responsable del indicador Vicerrectorado de investigacion
Limitaciones del indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador
Método del calculo N° de proyectos de investigacion formativa ejecutados
Parametro de medicion Namero Sen'tsd(_) esperado Ascendente
del indicador
Fuente y bases de datos Vicerrectorado de investigacién/Registro de proyectos de investigacién
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 | 2020 [ 2021 | 2022
Valor 1200 1200 1500 | 1800 | 2500 | 3000
AEL02.04

AEL02.04 T_rogramas y estxmulo para promover la |nvest|gac;1on formativa para la comunidad -
académica

Nombre del indicador Porcentaje de docentes que reciben el incentivo econémico para investigacion

Justificacion El indicador permite verificar las acciones de incentivos a la investigacion

Responsable del indicador | Vicerrectorado de investigacion

Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicidén del indicador

Método del calculo (N° de docentes que reciben el incentivo economico para investigacion/ Total de
docentes)*100
Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

indicador
Fuente y bases de datos | Vicerrectorado de investigacién/Registro administrativo

Valor de linea de base | Valor actual ' Logros esperados
Afio 2017 2018 20192020 | 2021 2022
Valor 50% 51% 51% | 51% | 51% 62%

AEL02.05

ICHATECNICADELZINDICADOR?

Programas de desarrollo de patentes y semilleros implementados para la comunldad
AEI|.02.05

académica
Nombre del indicador Tasa porcentual de crecimiento de patentes obtenidos
Justificacion El indicador permite verificar la capacidad de los alumnos y docentes en el desarrollo

de patentes

Responsable del Vicerrectorado de investigacion

indicador
!;:g}g:g:;—nes del No existe limitaciones en la medicién del indicador

. . [(N° de patentes obtenidos en el afio "' - N° de patentes obtenidos en el afio "t-1")/ N°
Método del caloulo de patentes obtenidos en el afio "-1"]*100

. I Sentido esperado del

Parametro de medicion | Tasa indicador Ascendente
Fuente y bases de Vicerrectorado de investigacion/Registro administrativo
datos

X:g de finea de Valor actual Logros esperados

2019 | 2020 | 2021 | 2022
2% 3% 4% 5%
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DELINDICADOR e s

- . Programas de desarrolio de patentes y semilleros implementados para Ia comumdad
AEL02.05
académica
Nombre del indicador N° de grupos de semilleros formados
Justificacion El indicador permite verificar la generacién de grupos con fines cientificos y académicos
Responsable del . . e
indicador Vicerrectorado de investigacion
Limitaciones del . o L s
indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador
Métode del calculo N° de grupos de semilleros formados
Parametro de medicién Namero . Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuentie y bases de datos | Vicerrectorado de investigacion/Registro de semilleros de investigacion
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo - 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 12 13, - . 15 20 30 35
AEL02.06

: TECNICASDELINDICADO
AELO2. 06 Programas de movilidad internacional implementados para los alumnos
Nombre del indicador Porcentaje de alumnos de pregrado con movilidad internacional

Justificacion El indicador permite verificar ia capacidad de la universidad para generar convenios y/o
pasantias con universidades internacionales

Responsable del

indicador - Oficina General de Cooperacién Técnica y relaciones internacionales
Limitaciones del . N - N
indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador
Método del clculo [(N° de eftydlantes de pregrado con movilidad internacional") / Total de estudiantes de
pregrado"]*100 .
Parametro de medicién Porcentaje Seqtldo esperado del Ascendente
indicador
Fuente y bases de Oficina General de Cooperacion Técnica y relaciones internacionales/Registro de Alumnos
datos para movilidad internacional
Valor de finea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 1% 1% 2% 5% 10% | 15%

OELO3 A Fortalecer las actlwdédes de. extensnon y proyecc:on somal.para Ia'comumdad universitaria _
N Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participa en programas de

Nombre de! indicadar responsabilidad social universitaria.

Justificacion El indicador permite verificar el porcentaje de la comunidad universitaria que participa en

programas de responsabilidad social
Responsable del indicador | Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicion del indicador

. . N°® de miembros de la comunidad universitaria que participa en programas de
Método del calculo responsabilidad social/ Total de miembros de Iaq conﬁunidz?d uni\iars?taria
Sentido esperado del
indicador

Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria/Registro de alumnaos en el
Fuente y bases de datos voluntariado

Parametro de medicién Tasa Ascendente

Vaior de linea de

base Valor actual Logros esperados
2019|2020 { 2021 2022
2% { 2% | 2% 3%
GG
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ZEICHASTECNICADEL INDICADOR S

T
s

s actividades de extensién y proyeccion social para i;»comuﬁid;d uivers‘ﬁéria i
Nombre del indicador Ntimero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social universitaria.
. ” El indicador permite verificar el porcentaje de la comunidad universitaria que participa en

Justificacion L ;

programas de responsabilidad social
Responsable del . - . . -
indicador Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
Limitaciones del . R .y -
indicador No exsste limitaciones en la medicién del indicador
Método del célculo N° de beneficiarios de los programas de responsabilidad social universitaria
Pardmetro de medicion | Numero Sentido esperado del indicador | Ascendente
S;g;te y bases de Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria/Registro de beneficiarios

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 1500 2000 2500 | 3000 j 3500 | 4000

AEIL03.01

: B SGEICHATECNICADEE INDICADORE:
AEL.03.01 Programas de responsabilidad social oportunos para la sociedad
Nombre del indicador Porcentaje de avance implementacion de la responsabilidad social en los
. programas curriculares
. . El indicador permite verificar al implementacion de programas de
Justificacion responsabilidad social
Responsable del indicador Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
Limitaciones del indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador
Método del calculo (N° de programas cumc'ulares qge incluyen la responsabilidad social / N
total de programas curriculares)*100
Parametro de medicion Porcentaje Sen_tldg esperado Ascendente
del indicador
Fuente y bases de datos Oﬂcmg Gerjeral de Responsabilidad Social Universitaria/Registro
administrativo
X:g de linea de Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 1% 3% 10% 17% 30% 50%
AEL03.02
ICHATECNICATDELNDICADOR e
AEL03.02 Programas de sostenibilidad ambiental articulados a la sociedad
Nombre del indicador N° de programas aplicados de sostenibilidad ambiental
Justificacion El t\}ll;de’?dor permite verificar la implementacién de programas de impacto ambiental en ia

Responsable del Oficina General de Asuntos Ambientales

indicador
¥_|rq|tacxones del No existe limitaciones en la medicioén del indicador
indicador
Método del calculo N° de programas aplicados de sostenibilidad ambiental
Parametro de medicion Ndmero Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos | Oficina General de Asuntos Ambientales /Registro de programas ejecutados
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
0 3 5 9 14
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AEL03.03

AEL03.03 7 V‘Pro'grama de extension cultural y proyeccion social vinculados a la comunidad
Nombre del indicador N programas de extensidn universitaria y proyeccién social brindados a la
comunidad.
Justificacion El indicador permite verificar el porcentaje de la comunidad universitaria que participa en

programas de responsabilidad social
Responsable del indicador | Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicion del indicador

. . ) N° de programas de extension universitaria y proyeccion social brindados a la
Método del calculo comunidad.
Parametro de medicidén Ndamero Septldo esperado del Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos | Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria/Registro de programas de extension
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 201912020} 2021 © 2022
Valor 43 43 50 | 55 | 60 65
'AEL03.03

CHA-TECNICA-DEL:-INDICADO!

R : : R e R S S
AEL03.03 Programa de innovacion y emprendimiento implementado para la comunidad
T _ académica :
Nombre del indicador N° de talleres culturales brindados a la comunidad
Justificacion El indicador permite verificar el porcentaje de la comunidad universitaria que
participa en programas de responsabilidad social
Responsable del indicador Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
Limitaciones del indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador
Método del calculo N°® de talleres cuiturales brindados a la comunidad
. - . Sentido esperado
Parametro de medicion Numero del indicador Ascendente
. Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria/Registro de
Fuente y bases de datos inscripcion a talleres
?)/:;cgr de linea de Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 4 4 5 5 7 8

AEI.03.04

TR

AZTECNICADELINDICADOR

AFEL.03.04 Implementar programas de innovacion y emprendimiento vinculades con ta
sociedad .
- : N°® de programas vinculados a la innovacién y emprendimiento con la labor
Nombre del indicador de los miembros de la comunidad académica .
Justificacidon El indicador permite verificar la cantidad de programas de innovacién
Responsable del indicador Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria : :
Limitaciones del indicador ) No existe limitaciones en la medicién del indicador :
. . N° de programas vinculados a {a innovacién y emprendimiento con la labor
Método de calculo de los miembros de la comunidad académica
. i . Sentido esperado
Parametro de medicién Numero del indicador Ascendente
Fuente y bases de datos Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria/informes técnicos
X:‘soer de linea de Valor actual Logros esperados
2017 . 2018 2019 2020 2021 | 2022
1 1 1 2 3 4

49



PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019-
2022

ICHATTECNICA DEL INDICADOR!

Fortalecer la gestion institucional
Porcentaje de indicadores de condiciones basicas de calidad (CBC) que se
Nombre del indicador mantienen o estan por encima del parametro establecido en el Modelo de
Licenciamiento
Justificacion El indicador permite verificar fos indicadores de condicion basicas de calidad
Responsable del indicador Oficina General de Calidad Universitaria
Limitaciones del indicador No existe limitaciones en la medicion del indicador
(N° de indicadores de la CBC que se mantienen por encima de lo establecido
Método del calculo en la UNPRG/ N° de indicadores establecidos en el Modelo de Licenciamiento
institucional de la SUNEDU)*100
Parametro de medicion Porcentaje Sen.hd.o esperado Ascendente
del indicador
Fuente y bases de datos Oficina General de Calidad Universitaria/lnformes técnicos
\b/:g de linea de Vaior actual " | Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
Valor 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
AEL 04 01
e ‘FICHATECNICA DEL INDICADOR

AELO4. 01 Licenciamiento ejecutado en la Universidad Nacional Pedro Ruuz Gallio
Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento de indicadores de condiciones basicas de calidad (Licenciamiento)
Justificacion El indicador permite verificar el resultado de avance en el proceso de licenciamiento

Responsable del indicador | Oficina General de Calidad Universitaria .
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicion del indicador

. . (N° de indicadores del Licenciamiento que cumple la UNPRG/ N° de indicadores establecidos
Método del céiculo por 1a SUNEDU)*100
Parametro de medicion Porcentaje §ept|do esperado del Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos | Oficina General-de Calidad Universitaria/informe técnico
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022

Valor 10% 100% 100% | 100% | 100% 100%
AEI 04.02

B
) St e

sy

ICHASTECNICA-DEL INDICADOR:

AEL04.02 Sistemas de la gestion de la calidad implementados en la unwersadad
Nombre del indicador Porcentaje de implementacion de los sistemas de la gestion de la calidad
Justificacion El indicador permite verificar el resultado de avance en el proceso de licenciamiento

Responsable del indicador | Oficina General de Calidad Universitaria
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicion del indicador

Método del calculo (N° de procesos implementados/ N° total de procesos idenfificados)*100
Parametro de medicion Porcentaje Septtdo esperado def Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos | Oficina General de Calidad Universitaria / Registro administrativo
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 201912020 | 2021 2022
Valor 3% 3% 10% | 20% | 30% 40%
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AEI 04. 03 Procesos admmtstratlvos y academlcos redisefiados en Ia umversndad
Nombre del indicador S(f)\jrg;rgaje de implementacion del enfoque de gestion por procesos en la
Justificacion El indicador permite verificar la mejora en la gestion por procesos
Responsable del indicador Direccién General de Administraciéon
Limitaciones del indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador
Método del caiculo (N° de procesos implementados/ N° total de procesos identificados)*100

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente

indicador
Fuente y bases de datos Direccién General de Administracién / Informe técnico

t\)/:g de linea de Valor-actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor _ 3% 4% 30% | 50% | 70% 1 75%

AEL04.03

ASTECNICA'DELINDICADO

AEI.O4.03 Proéesos administrativos y académicos redxsenados en Ia unlver51dad
Nombre del indicador Eo&csggg de implementacion del plan de mejora del Sistema Logxs’nco en
Justificacion El indicador permite verificar la mejora del sistema logistico
-| Responsable del indicador Oficina de Logistica

Limitaciones del indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador

Método del calculo {N° de procesos logisticos mejorades/N° total de procesos identificados)*100
Parametro de medicién Porcentaje Sen‘tldg esperado Ascendente

del indicador
Fuente y bases de datos Oficina de Logistica / Informe técnico
Xaag de linea de Valor actual Logros esperados

Afio ] 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
Valor 4% 4% 30% 50% 60% 70%
AEI.04.04

ST

S hm e R e

Nombre del indicador indice porcentual de eficacia del gasto

Justificacion E! indicador permite monitorear ia eficiencia en la ejecucion del gasto
Responsable del indicador | Oficina_General de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicién del indicador

Método del célcuio (Total Devengado UNPRG/ Presupuesto Institucional Modificado UNPRG)*100
Parametro de medicion fndice i((ejri\é:ig;sperado del Ascendente
Fuente y bases de datos | Oficina_General de Planificacion y Presupuesto/Reporte SIAF

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 201912020} 2021 2022
Valor 71% 75% 80% | 90% | 95% 99%
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AEL 04 05 Servxc;o de goblerno electrénico |mplementado en la universidad
Nombre del indicador Porcentaje de procedimiento administrativos automatizados
Justificacion El indicador permite monitorear los procedimientos administrativos
Responsable del S - .
indicador Direccion General de Administracion
Limitaciones del . N L -
indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador
Método del calculo (N Qe_proc.edlm*nentos administrativos automatizados / Total de procedimientos
administrativos)*100
Parametro de medicion | Porcentaje ['Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos | Direccién General de Administracién/ informe técnico
- Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 2% 4% 20% | 30% | 50% | 60%
AEI.04.06

B FICHA'TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.05 infraestructura optimizada para la comunidad universitaria
Indice porcentual de eficacia de ejecucion financiera de proyectos de

Nombre del indicador inversién priorizados al cierre de brechas def servicio de educacion
superior universitaria

Justificacion El indicador permite monitorear la ejecucion financiera de los
proyectos

Responsable del indicador Oficina General de Infraestructura y Servicios

Limitaciones del indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador

(Presupuesto ejecutado de proyectos priorizados de inversion publica
orientados a la mejora de la infraestructura y equipamiento de la
Método del caiculo UNPRG / Presupuesto asignado de proyectos priorizados de inversion
publica orientados a la mejora de la infraestructura y equipamiento de
la UNPRG)*100

. - . Sentido esperado
Parametro de medicion indice del indicador Ascendente
Fuente y bases de datos Oficina General de Infraestructura y Servicios
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2018 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 62% 62% 70% 75% 80% 85%
AEIL04.07

ST

B e T de
e

ICHA-TECNICA DEL INDICADOR:

AE| 04.05 V Centros de Proguccion mejorados en la universidad
Nombre del indicador Porcentaje de docentes que participan en los Centros de Produccion
Justificacion El indicador permite monitorear la productividad de centros de produccién

Responsable del indicador | Centros de produccion
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicién del indicador

Método del calculo N° de docentes que participan en los Centros de Produccion/N° total de docentes)
Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Centros de produccién/Registro de participacion en proyectos productivos
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 | 2020 j 2021 | 2022
5% 5% 11% | 16% | 21% | 30%
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AEL.04.05 Programas de convenios nacionales e internacionales para la comunidad universitaria
Nombre del indicador Nimero de convenios de cooperacion ejecutados
Justificacion El indicador permite monitorear el avance en convenios ejecutados

Responsable del indicador | Oficina General de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales
Limitaciones del indicador | No existe limitaciones en la medicién del indicador

Método del calculo N° de convenios de cooperacion ejecutados
Parametro de medicion Namero Sephdo esperado del Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos Oficina 'General de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales/Registro de
convenios
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019]2020]2021] = 2022
Valor . 23 29 35 | 41 | 47 55
AEL04.09
SERSE e e e e FICHA TECNICA DEL INDICADOR S E e e ey
AEL04.05 Oferta de bienes y servicios de calidad para la comunidad universitaria
Nombre del indicador Tasa porcentual de crecimiento de captacion de recurses directamente recaudados
Justificacion El indicador permite monitorear la captacion de productes

Responsable del indicador | Direccidon General de Administracion
Limitaciones del indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador

Método del calculo Numero de servicios modernizados/ Total de servicios ofertados
Parametro de medicion Tasa ‘ Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y bases de datos Direccién General de Administracidn/Informe técnico
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor, 10% 10% 15% | 18% | 25% | 35%

EICHA.TECNICA DEL INDICADOR

st T e e

Fortalecer la gestién de riesgos de desastres por peligros naturales y antrépicos
N Porcentaje de acciones realizadas para reducir riesgos en las edificaciones y
Nombre del indicadar espacios publicos en la universidad
Jusificacion El }ndacgdor permite verificar las acciones realizadas para reducir riesgos en
edificaciones
Responsable del indicador Oficina General de Infraestructura y Servicios
Limitaclones del indicador No existe limitaciones en la medicién del indicador
Método del calculo (N° de procesos ejecutados/ N° de procesos identificados)*100
Sentido
Parametro de medicién Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos Oficina General de Infraestructura y Servicios/informe técnico
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
Valor 5% 20% 30% 50% 60% 65%
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AEL05.01

e
Programa de reduccion de riesgos de desastres ante peligros naturales
gjecutado en la universidad

y antropicos

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones ejecutados para reducir riesgos en la universidad

Justificacién

El indicador permite verificar las acciones ejecutadas para prevencion _de riesgos

Responsable del
indicador

Oficina General de Infraestructura y Servicios

Limitaciones del
indicador

No existe limitaciones en la medicion del indicador

Método del céalculo

[(N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones programadas)*100

Parametro de medicién

Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Oficina General de Infraestructura y Servicios/Informe técnico

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Aho 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 5% 20% 30% | 50% | 60% | 85%
AEL05.02 ] 7
et *FICHA TECNICA DEL’INDICADOR: Sl s

AEL05.02

Programa de contingencia y continuidad operativa desarrollado y socializado
beneficio de la comunidad universitaria

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitaciones y realizacion
de simulacros ante riesgos de desasires en cumplimiento de los Planes de
Seguridad.

Justificacion

El indicador permite verificar el cumplimiento de las capacitaciones en
prevencion de riesgos de desastres

Responsable del indicador

Oficina General de Infraestructura y Servicios

Limitaciones de! indicador

No existe limitaciones en la medicién del indicador

Método del calculo

(N° de capacitaciones y simulacros ejecutadas / N° de capacitaciones
programadas) x100

Parametro de medicion

Sentido esperado

Porcentaje del indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos

Oficina General de Infraestructura y Servicios/Regisiro de capacitaciones
ejecutadas

Valor de linea de

base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Valor 1% 1% 33% 67% 67% | 67%
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AEL05.03
= A2l : "EICHA-TECNICA DEL INDICADOR =
Programa de estimacién de riesgos de desastres ante pehgros naturales y
AEL05.03
antrépicos desarrollado en beneficio de la comunidad universitaria.
_— Porcentaje de edificios evaluados que cumplen con las normas del RNE y
Nombre del indicador Seguridad en Edificaciones
Justificacion El mdu:adpr pennlte verificar el porcentaje de edificios que cumplen con las
normas feécnicas
Responsable del indicador Oficina General de Infraestructura y Servicios
Limitaciones del indicador No existe limitaciones en la medicion del indicador
. . (N° de edificios evaluados que cumplen con las normas del RNE y
Método del calcuio Sequridad en Edificaciones/ N° total de edificios)*100
. - . Sentido esperado
Parametro de medicion Porcentaje del indicador Ascendente
Fuente y bases de datos Oficina General de Infraestructura y Servicios/informe técnico
Valor de linea de Vv :
base alor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Valor 46% 46% 50% 60% 65% 65%
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